介護職員不足解消に向けた、別府市議会への請願
賛同署名をお願いします！！

介護業界ではここ数年、介護職員の人材不足が大きな問題となっています。低賃金や長時間労働に伴い、離職者や他の職種に転職してしまう人も多くいます。求人を出したとしても応募してくる人は皆無に等しく、事業所も職員を探すことが困難な状況になっています。併せて、国は令和６年に介護報酬単価の改定を行ったのですが、大幅な賃金改定には繋がらず、別府市内の事業所も運営が厳しくなり閉鎖や事業の見直し（障害者の訪問介護事業から撤退し、介護保険事業へ一本化する等）を行う事業所が多くなっています。これでは、介護職員を増やすどころか利用者の生活自体がままならないことになります。この現状を打開するために、国に対して介護職員の報酬単価の切り下げを撤回し、適切な賃金保証を求めていくと同時に市として介護職員養成の為の講座開設助成金の創設や市内の大学や専門学校へ在籍する学生へのヘルパー資格取得の為の助成金の創設等介護職員の人材を増やす施策を策定して頂けるように、令和7年６月の別府市議会定例会へ請願していきたいと考えています。
　別府市から全国を先駆けて介護職員の育成システムの構築を行い、誰もが安心安全に暮らせる共生社会の実現の為、市議会への請願にご賛同頂ける皆さま方のご署名をお願い致します。
一般社団法人福祉フォーラムin別杵速見実行委員会
代表理事　河野　龍児
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【署名欄】
（裏面もお使い下さい）
	氏　　名
	住　　所

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



